
Состояние здоровья 

 

 наличия заболевания, 

препятствующего поступлению 

на муниципальную службу или 

ее прохождению;  
 

 признания его 

недееспособным или 

ограниченно дееспособным 

решением суда, вступившим в 

законную силу;  
 

Гражданство 

  
 

 прекращения гражданства 

Российской Федерации либо 

гражданства (подданства) 

иностранного государства;  

 приобретения им статуса 

иностранного агента; 

 наличия гражданства 

(подданства) иностранного 

государства либо вида на 

жительство. 

Ограничения, связанные с 

муниципальной службой 

 

 
 

Гражданин не может быть принят 

на муниципальную службу, а 

муниципальный служащий не 

может находиться на 

муниципальной службе 

 

 
 

 

Семейные обстоятельства 

и иное  
  

 
 

 близкого родства или 

свойства, если замещение 

должности муниципальной 

службы связано с 

непосредственной 

подчиненностью или 

подконтрольностью одного 

из них другому;  

 
 достижение возраста 65 

лет. 

 

 признания его не 

прошедшим военную 

службу по призыву. 
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Служебное поведение 
 

 
 

 представления при 

поступлении на муниципальную 

службу и (или) в период ее 

прохождения подложных 

документов и (или) заведомо 

ложных сведений;  

 

 
 осуждения его к 

наказанию, исключающему 

возможность исполнения 

должностных обязанностей по 

должности муниципальной 

службы, по приговору суда, 

вступившему в законную силу;  
 

 

 

 
 

 

 отказа от прохождения 

процедуры оформления допуска 

к сведениям, составляющим 

государственную и иную 

охраняемую федеральными 

законами тайну;  

 

 
 

 непредставления 

предусмотренных сведений или 

представления заведомо 

недостоверных или неполных 

сведений при поступлении на 

муниципальную службу;  

 непредставления сведений 

о размещении информации в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет". 

 

 

Ограничения, связанные с 

муниципальной службой 

 
 

 

Гражданин не может быть принят 

на муниципальную службу, а 

муниципальный служащий не 

может находиться на 

муниципальной службе 

 

 


